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                                                        KẾ HOẠCH
Tổ chức các hoạt động và tuyên truyền kỷ niệm

 97 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2026)

Thực hiện Hướng dẫn số 02/HD-TLĐ ngày 30/6/2026 của Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam về tuyên truyền kỷ niệm 97 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 
(28/7/1929 - 28/7/2026); Thực hiện chương trình công tác năm 2026, Liên đoàn Lao 
động thành phố Hà Nội xây dựng Kế hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm và tuyên 
truyền kỷ niệm 97 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam trong các cấp Công đoàn 
Thủ đô như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Tuyên truyền sâu rộng trong cán bộ, đoàn viên, người lao động về truyền thống 

lịch sử vẻ vang của Công đoàn Việt Nam trong 97 năm xây dựng và phát triển; khẳng 
định vai trò, vị trí, chức năng, nhiệm vụ và những đóng góp to lớn của tổ chức Công 
đoàn Việt Nam đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc. 

- Tuyên truyền sâu rộng Nghị quyết Đại hội XI Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và Đại 
hội XIV Công đoàn Việt Nam; các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, chương 
trình, đề án trọng tâm nhiệm kỳ 2026 - 2031; tạo khí thế thi đua sôi nổi, cổ vũ cán bộ, 
đoàn viên, người lao động quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIV Công 
đoàn Việt Nam. 

- Củng cố niềm tin, khơi dậy niềm tự hào, ý chí tự lực, tự cường, tinh thần đổi mới, 
sáng tạo, khát vọng cống hiến của cán bộ, đoàn viên, người lao động; phát huy vai trò 
tiên phong của giai cấp công nhân trong phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng 
tạo, chuyển đổi số và hội nhập quốc tế. 

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm có trọng tâm, trọng điểm, sáng tạo, thiết thực, 
hiệu quả, tiết kiệm gắn với triển khai thực hiện “Tháng nghe đoàn viên, người lao động 
nói”, mang lại lợi ích cho đoàn viên, người lao động, phù hợp với điều kiện mỗi cấp 
Công đoàn và cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

II. CHỈ TIÊU THỰC HIỆN
- Mỗi Công đoàn xã, phường, Công đoàn các Khu Công nghệ cao và Khu Công 

nghiệp thành phố Hà Nội, Công đoàn Tổng Công ty và tương đương, Công đoàn cơ sở 
trực thuộc tổ chức ít nhất 1 hoạt động kỷ niệm và tuyên truyền kỷ niệm 97 năm Ngày 
thành lập Công đoàn Việt Nam được lan tỏa trên báo chí, truyền thông.

- 100% Công đoàn xã, phường, Công đoàn các Khu CNC và KCN thành phố Hà 
Nội, Công đoàn Tổng Công ty triển khai “Tháng nghe đoàn viên, người lao động nói”,  
tổ chức hội nghị đối thoại giữa người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền với đoàn viên, 
người lao động.
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- 100% Công đoàn cơ sở triển khai “Tháng nghe đoàn viên, người lao động nói” 
và  80% Công đoàn cơ sở tổ chức đối thoại giữa thủ trưởng đơn vị, lãnh đạo doanh 
nghiệp với Công nhân lao động.

- 100% Công đoàn xã, phường, Công đoàn các Khu CNC và KCN thành phố Hà Nội 
hoàn thành chỉ tiêu được giao trong tháng 7 về phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn 
cơ sở và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng (có biểu giao chỉ tiêu đính kèm). 

III. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
1. Tổ chức các hoạt động chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

chính đáng cho đoàn viên, CNLĐ; xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh kỷ 
niệm 97 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam

- Tổ chức phát động và triển khai sâu rộng các phong trào thi đua, cuộc vận động, phát 
huy sáng kiến, cải tiến kĩ thuật, nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác, trọng tâm là 
phong trào “Lao động giỏi, Năng suất cao, Thu nhập tốt”.

- Tổ chức hoạt động thực hiện “Tháng nghe đoàn viên, người lao động nói” (Có 
Kế hoạch riêng).

- Tổ chức thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ đoàn viên, CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, 
bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; xây dựng và trao tặng nhà “Mái ấm Công 
đoàn”.  

- Tổ chức triển khai Chương trình tiếp sức đoàn viên, người lao động, “Bữa cơm 
Công đoàn” (quan tâm triển khai tại các công trình trọng điểm), “Cảm ơn người lao 
động” trong dịp kỷ niệm, tập trung cao điểm trong tuần diễn ra kỷ niệm 97 năm 
Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.

- Tổ chức triển khai “Tháng cao điểm kết nạp đoàn viên, thành lập công đoàn cơ 
sở”, kết nạp đoàn viên “Lớp đoàn viên tháng 7”, giới thiệu đoàn viên phát triển Đảng.

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao tại cơ sở tạo không 
khí thi đua sôi nổi nâng cao đời sống tinh thần cho đoàn viên, CNLĐ.

2. Tổ chức hoạt động tuyên truyền
2.1. Nội dung tuyên truyền
* Tuyên truyền về truyền thống lịch sử vẻ vang và những đóng góp của Công 

đoàn Việt Nam
Tuyên truyền về quá trình hình thành, xây dựng và phát triển của Công đoàn Việt 

Nam trong 97 năm qua gắn liền với lịch sử đấu tranh cách mạng vẻ vang của dân tộc 
dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Tuyên truyền những mốc son lịch sử, những thành tựu nổi bật của tổ chức Công 
đoàn Việt Nam qua các thời kỳ cách mạng; vai trò tiên phong của giai cấp công nhân và 
tổ chức Công đoàn trong sự nghiệp đấu tranh giải phóng dân tộc; công cuộc đổi mới, 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Khẳng định vị trí, vai trò của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam 
trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế; xây dựng 
giai cấp công nhân Việt Nam hiện đại, lớn mạnh, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước 
trong kỷ nguyên mới. 
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Tuyên truyền các tập thể, cá nhân tiêu biểu; những tấm gương cán bộ công đoàn, 
đoàn viên, người lao động tiêu biểu, điển hình tiên tiến, sáng kiến, sáng tạo trong phong 
trào công nhân và hoạt động công đoàn Thủ đô.

* Tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về 
xây dựng giai cấp công nhân, tổ chức Công đoàn Việt Nam và triển khai thực hiện 
Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam

Tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
về xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam; Nghị quyết Đại hội XI Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam; Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam nhiệm kỳ 2026 - 
2031; Chỉ thị số 58-CT/TW ngày 10/01/2026 của Ban Bí thư về Tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, pháp luật cho công nhân 
trong tình hình mới; Luật Công đoàn năm 2024 (sửa đổi, bổ sung), Luật Thủ đô năm 2026 và 
các văn bản hướng dẫn thi hành.

Tuyên truyền mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, các chương trình, đề án trọng 
tâm của tổ chức Công đoàn nhiệm kỳ 2026 - 2031; kết quả triển khai thực hiện Nghị 
quyết Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam ở các cấp; các phong trào thi đua yêu nước 
trong công nhân, viên chức, lao động, trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi, 
Năng suất cao, Thu nhập tốt”; kết quả phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, chuyển đổi 
số, nâng cao năng suất lao động.

Tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước về phát triển 
khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao và hội nhập quốc tế; đồng thời giới thiệu, nhân rộng các mô hình hay, cách 
làm sáng tạo, hiệu quả, các điển hình tiên tiến trong phong trào công nhân và hoạt động 
công đoàn.

Tuyên truyền kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của 
Bộ Chính trị về Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình 
mới và kết quả 10 năm thực hiện Chỉ thị 52-CT/TW ngày 09/ 01/2016 của Ban Bí thư 
về Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nâng cao đời sống tinh thần cho 
CNLĐ KCN, KCX trong các cấp công đoàn.

* Tuyên truyền các hoạt động chăm lo, đại diện, bảo vệ đoàn viên, người lao động
Tuyên truyền các hoạt động đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của đoàn viên, người lao động; các chương trình phúc lợi đoàn viên, đối thoại, 
thương lượng tập thể; các hoạt động “Nghe đoàn viên, người lao động nói”.

Tuyên truyền các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, 
người lao động; hoạt động "Bữa cơm Công đoàn", các chương trình an sinh xã hội, hỗ 
trợ đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn. 

* Tuyên truyền bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, bảo vệ tổ chức Công đoàn
Tăng cường tuyên truyền bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; đấu tranh phản bác 

các quan điểm sai trái, thù địch, thông tin xấu độc, xuyên tạc, phủ nhận vai trò của giai 
cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam. 
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Chủ động nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội trong công nhân, viên chức, 
lao động; tăng cường lan tỏa thông tin tích cực, nâng cao kỹ năng tiếp nhận, xử lý thông 
tin trên môi trường mạng cho đoàn viên, người lao động. 

(Gửi kèm Đề cương tuyên truyền)
2.2 Hình thức tuyên truyền
- Tuyên truyền trên báo chí, phương tiện truyền thông, nền tảng số và mạng xã hội: 

tăng cường sử dụng video clip, infographic, podcast, E-magazine, livestream và các sản 
phẩm truyền thông số; Khuyến khích đoàn viên, người lao động sản xuất, chia sẻ các 
nội dung tích cực trên mạng xã hội. 

- Tuyên truyền cổ động trực quan: 
+ Tổ chức treo băng-rôn, khẩu hiệu, pa-nô, áp-phích, bảng điện tử, màn hình LED 

tại trụ sở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, khu công nghiệp, khu công nghệ cao, nơi công 
cộng; Xây dựng các cụm cổ động trực quan, triển lãm ảnh, trưng bày tư liệu, hiện vật về 
lịch sử Công đoàn Việt Nam. 

+ Sử dụng cổng chào, bảng điện tử tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để trình 
chiếu các thông điệp, hình ảnh về lịch sử và thành tựu của Công đoàn.

-  Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao tạo không khí vui 
tươi, phấn khởi trong cán bộ, đoàn viên, người lao động. Phát huy hiệu quả hệ thống 
thiết chế công đoàn, tổ chức sinh hoạt chuyên đề đến đoàn viên người lao động tại các 
điểm sinh hoạt văn hóa công nhân, không gian văn hóa Hồ Chí Minh 

Tổ chức hội thi, thi trực tuyến, tọa đàm, hội thảo, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng 
cao nhận thức, trách nhiệm, niềm tự hào của cán bộ, đoàn viên, người lao động đối với 
tổ chức Công đoàn.

2.3. Một số khẩu hiệu tuyên truyền
- Nhiệt liệt chào mừng 97 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 

28/7/2026)!
- Cán bộ, đoàn viên, người lao động Thủ đô thi đua lập thành tích chào mừng 97 

năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2026)!
- Cán bộ, đoàn viên, người lao động Thủ đô quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị 

quyết Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam! 
- Cán bộ, đoàn viên, người lao động Thủ đô quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị 

quyết Đại hội XI Mặt trận Tổ quốc Việt Nam! 
- Công đoàn Việt Nam - mái nhà ấm áp của đoàn viên, người lao động!
- Xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh và tổ chức Công đoàn Việt Nam 

vững mạnh là trách nhiệm của Đảng, hệ thống chính trị và toàn xã hội.
- Củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc trên nền tảng liên minh giai cấp công 

nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo!
- Cán bộ, đoàn viên, người lao động Thủ đô đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh!
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- Công đoàn Việt Nam đổi mới, sáng tạo vì quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 
đoàn viên, người lao động, cùng đất nước vững bước vào kỷ nguyên mới!

- Công đoàn Hà Nội đổi mới sáng tạo hướng về cơ sở, trách nhiệm tận tâm vì 
người lao động!

- Tổ chức Công đoàn Thủ đô và Công nhân lao động chung sức xây dựng Thủ đô 
Hà Nội “Văn hiến - Văn minh - Hiện đại - Hạnh phúc”!

IV. MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM CẤP THÀNH PHỐ
1. Tổ chức Hội nghị biểu dương Chủ tịch Công đoàn cơ sở tiêu biểu, Sáng kiến 

sáng tạo trong CNVCLĐ Thủ đô năm 2026.
2. Xây dựng chuyên mục “Lắng nghe đoàn viên, Người lao động” trên website 

của Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội và vận hành trong suốt thời gian diễn ra các 
hoạt động “Tháng nghe đoàn viên, người lao động nói”, để tiếp nhận ý kiến, kiến nghị, 
hiến kế của đoàn viên, người lao động.

3. Tổ chức thành lập mới Công đoàn cơ sở, kết nạp “Lớp đoàn viên tháng 7”.
4. Tổ chức Hội thảo đánh giá các mô hình tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật.
5. Tổ chức bàn giao nhà “Mái ấm Công đoàn” cho đoàn viên.
6. Khảo sát nhu cầu thuê, mua nhà ở xã hội của đoàn viên, người lao động tại các 

xã, phường trên địa bàn thành phố Hà Nội, làm căn cứ đề xuất quỹ đất và phát triển các 
khu nhà ở xã hội cho công nhân lao động.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động Thành phố
Giao cho các bộ phận chuyên môn Ban Công tác Công đoàn tham mưu triển khai 

thực hiện các nội dung Kế hoạch, cụ thể như sau:
1.1. Bộ phận Tuyên giáo - Nữ công:
  - Tham mưu xây dựng Kế hoạch tổ chức các hoạt động và tuyên truyền kỷ niệm  

97 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam trong các cấp Công đoàn Thành phố; là 
đầu mối theo dõi, tham mưu tổng hợp kết quả thực hiện báo cáo Tổng Liên đoàn và 
Thành ủy Hà Nội.

- Tham mưu kế hoạch khảo sát nhu cầu thuê, mua nhà ở xã hội của đoàn viên, người 
lao động tại các xã, phường trên địa bàn thành phố Hà Nội; tổng hợp kết quả khảo sát; 
xây dựng báo cáo và kiến nghị chính sách về nhà ở công nhân, nhà ở xã hội.

- Phối hợp với Bộ phận Tổ chức - Kiểm tra, Chính sách Pháp luật và Quan hệ lao động 
tổ chức Hội nghị biểu dương Chủ tịch Công đoàn cơ sở tiêu biểu, Sáng kiến, sáng tạo 
trong CNVCLĐ Thủ đô năm 2026.

- Phối hợp với Bộ phận Chính sách Pháp luật và Quan hệ lao động xây dựng và vận 
hành chuyên mục “Ý kiến đoàn viên” trên website của Liên đoàn Lao động thành phố Hà 
Nội, để tiếp nhận ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, người lao động.

- Tham mưu tổ chức Hội thảo đánh giá các mô hình tuyên truyền, phổ biến giáo dục 
pháp luật.
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- Theo dõi, nắm bắt tình hình tư tưởng, nguyện vọng của cán bộ, đoàn viên, người 
lao động; đấu tranh, phản bác các thông tin xấu độc liên quan đến giai cấp công nhân, tổ 
chức Công đoàn Việt Nam.

- Xây dựng các tuyến tin, bài tuyên truyền về các hoạt động kỷ niệm 97 năm Ngày 
thành lập Công đoàn Việt Nam trong các cấp Công đoàn Thủ đô.

1.2. Bộ phận Chính sách pháp luật và QHLĐ
- Tham mưu xây dựng và triển khai Kế hoạch tổ chức các hoạt động “Tháng nghe 

đoàn viên, người lao động nói” trong các cấp Công đoàn Thủ đô; theo dõi, tổng hợp kết 
quả thực hiện và báo cáo Tổng Liên đoàn và Thành ủy Hà Nội.

- Tham mưu tổ chức Tuyên dương “Sáng kiến, sáng tạo” trong CNVCLĐ Thủ đô 
năm 2026.

- Phối hợp Bộ phận Tổ chức - Kiểm tra xét chọn các cá nhân đề nghị khen thưởng 
Chủ tịch Công đoàn cơ sở tiêu biểu năm 2026.

- Phối hợp Bộ phận Tuyên giáo - Nữ công tham mưu nội dung khảo sát về nhu cầu nhà 
ở của đoàn viên, người lao động và đề xuất, kiến nghị cụ thể với Thành ủy, HĐND, UBND 
Thành phố về quy hoạch quỹ đất và cơ chế phát triển nhà ở cho công nhân.

- Tham mưu tổ chức bàn giao “Mái ấm công đoàn” cho đoàn viên.
1.3. Bộ phận Tổ chức - Kiểm tra
- Tham mưu tổ chức Hội nghị biểu dương Chủ tịch Công đoàn cơ sở tiêu biểu.
- Hướng dẫn, đôn đốc triển khai Tháng cao điểm phát triển đoàn viên, thành lập công 

đoàn cơ sở; giới thiệu phát triển đảng viên là đoàn viên công đoàn. Tổng hợp, đánh giá kết 
quả triển khai thực hiện.

- Tham mưu tổ chức kết nạp “Lớp đoàn viên Tháng 7” và ra mắt Công đoàn cơ sở 
trong Tháng 7/2026.

- Phối hợp Bộ phận Tuyên giáo - Nữ công cung cấp, chuẩn hóa dữ liệu đoàn viên, 
CĐCS làm căn cứ phân bổ chỉ tiêu, số lượng phiếu khảo sát nhu cầu thuê, mua và thuê 
mua nhà ở xã hội của đoàn viên, người lao động tại các xã, phường.

1.4. Bộ phận Văn phòng
- Phối hợp với Bộ phận Tuyên giáo - Nữ công xây dựng và vận hành chuyên mục 

“Ý kiến đoàn viên” trên website của Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội.
- Phối hợp với Bộ phận Tuyên giáo - Nữ công đảm bảo hạ tầng công nghệ thông tin 

phục vụ  khảo sát trực tuyến nhu cầu thuê, mua và thuê mua nhà ở xã hội của đoàn viên, 
người lao động.

1.5. Bộ phận Tài chính: Chuẩn bị điều kiện về kinh phí, phối hợp chặt chẽ với các 
Bộ phận và các đơn vị có liên quan triển khai hiệu quả Kế hoạch tổ chức các hoạt động 
và tuyên truyền kỷ niệm 97 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.

2. Công đoàn xã, phường; Công đoàn các Khu công nghệ cao và Khu công 
nghiệp thành phố Hà Nội; Công đoàn Tổng Công ty và tương đương; các Công 
đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ thành phố Hà Nội
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- Căn cứ Kế hoạch của LĐLĐ thành phố Hà Nội và tình hình thực tế của địa 
phương, đơn vị, tổ chức các hoạt động kỷ niệm và tuyên truyền 97 năm Ngày thành lập 
Công đoàn Việt Nam gắn với Kế hoạch tổ chức các hoạt động “Tháng nghe đoàn viên, 
người lao động nói”. 

- Hướng dẫn các CĐCS quản lý trên địa bàn phối hợp với người sử dụng lao động 
tổ chức các hoạt động tại mục III của Kế hoạch. 

- Triển khai thực hiện Kế hoạch Khảo sát nhu cầu thuê, mua và thuê mua nhà ở xã 
hội tới đoàn viên, người lao động tại các CĐCS và khu nhà trọ trên địa bàn quản lý.

- Phối hợp với Người sử dụng lao động tổ chức các hoạt động: “Bữa cơm Công 
đoàn”; “Cảm ơn người lao động”; thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ cho đoàn viên, người lao 
động có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo, bị tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp; Theo dõi, nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận trong đoàn viên, người lao động; 
kịp thời báo cáo về Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội khi có vấn đề phát sinh.

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao nâng cao đời sống tinh 
thần đoàn viên, CNVCLĐ.

- Khuyến khích cán bộ Công đoàn, đoàn viên, người lao động chia sẻ nội dung tích 
cực về lịch sử công đoàn, hoạt động công đoàn và gương cán bộ, đoàn viên điển hình 
trên các nền tảng cá nhân và gửi tin, bài, ảnh, clip hoạt động về Liên đoàn Lao động 
Thành phố qua hòm thư banbantapweb@congdoanhanoi.org.vn và Fanpage “Công đoàn 
Hà Nội” để phục vụ công tác truyền thông.

- Tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện về Liên đoàn Lao động Thành phố theo các 
mẫu biểu quy định.

Trên đây là Kế hoạch tổ chức các hoạt động và tuyên truyền kỷ niệm 97 năm Ngày 
thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2026), Ban Thường vụ LĐLĐ Thành 
phố đề nghị các đơn vị căn cứ tình hình thực tế để tổ chức các hoạt động kỷ niệm bảo 
đảm thiết thực, hiệu quả. Báo cáo kết quả gửi về Liên đoàn Lao động Thành phố (qua 
Bộ phận Tuyên giáo - Nữ công Ban Công tác Công đoàn) trước ngày 05/8/2026./. 

Nơi nhận:
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;
- Thành ủy Hà Nội
- Ủy ban  MTTQ Việt Nam TP Hà Nội;
- Thường trực LĐLĐ TP Hà Nội;
- Ban Công tác Công đoàn;
- Các cấp Công đoàn Thủ đô;
- Lưu: VT.

TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH

 

Nguyễn Thị Thu Thủy
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